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Meine Philosophie

Nach der systematischen Sichtweise tragt
der Mensch Antworten auf
Herausforderungen bereits in sich.

Diese gilt es zu entdecken, zu starken und
in  zukunftige  Arbeitssituationen  zu
integrieren.

Probleme werden nicht isoliert sondern
immer im Zusammenhang mit allen
Subsystemen, letztlich der
Gesamtorganisation und seinen sozialen
Umwelten gesehen.

Findet Bewegung in einem Bereich statt,
bewegt sich das Gesamtsystem, da alles
miteinander in Verbindung steht. In diesen
Dynamiken gibt es Regeln, Rollen,
Arbeitsauftrage, Ordnungen, Strukturen,
die von allen gestaltet werden kdnnen,
wenn sie geordnet und verstanden sind.

Ganzheitlichkeit bedeutet Denken, Fuhlen
und Handeln in einen Zusammenhang zu
bringen.

Veranderungen im Denken flihren zur
Gestaltung neuer Wege und Ansatze in
scheinbar schwierigen Situationen.

Das  fuhrt  zur  Erweiterung  der
Wahrnehmungs- und Handlungs-
kompetenz.

Zufriedenheit und Sinnfindung werden
moglich und sind gesundheitsfordernd.

Selbstverantwortung, Wertschatzung fir
jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit
sind die Grundlagen meiner Beratung.

A4

Ziele

Reflektion der beruflichen
Situation/ des Handelns und
beruflichen Kontexten

Starkung des Menschen in
seinen Rollen

Steigerung der Selbst- und
Systemsteuerungskompetenz

Unterstiitzung betl
Entscheidungen

Burn-out-Prophylaxe

Klarung von
Arbeitsbeziehungen

Erkennen eigener Denksatze
und die Einschatzung auf das
eigene Denken und Fihlen

Sinn- und Zielfindung

Nutzung von
Konfliktsituationen

Festigung der Berufsrolle

Verstehen und Starken der
Dynamik in Teams

Unterstiuitzung bet der
Karriereplanung und der
beruflichen Neuorientierung

Meine Methoden

Bedarfs- und Zielerérterung

Konfliktanalysen/
Lésungsansatze

Supervisorische Aufstellung zur
Klarung der beruflichen Rollen

in: Klientensystemen/ Teams/

Organisationen

Vorstellung ,Kollegiale
Beratung”

Aufstellung des Inneren Teams
Arbeit mit dem Systembrett
Analoge Methoden
Szenendarstellungen

Methodenvorstellung zur
Entspannung im Alltag

Vorstellung der Implementierung
neuer Rollen- und
Handlungsverstandnisse

Supervision als Naturerlebnis
Fallbesprechungen

Ethische Fallbesprechungen

u.a.



